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Die Universitat Freiburg ist einen Wechsel wert: Mit ihrer Giber 500-jahrigen Geschichte ist sie eine der
renommiertesten und forschungsstarksten Universitdten Deutschlands. Hier arbeiten Sie in einer
einzigartigen Vielfalt von Fachern, Perspektiven und Menschen fiir Forschung und Lehre auf hochstem
Niveau — mitten in einer der beliebtesten Stadte Deutschlands.

Die Personalpolitik der Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg orientiert sich an den Prinzipien der
Gleichstellung und Vielfalt. Die Universitat bekennt sich nachdricklich zu dem Ziel einer
familiengerechten Hochschule.

An der Fakultat fir Umwelt und Nattrliche Ressourcen im Institut flr Forstwissenschaften ist eine
W3-Professur fiir Forstentomologie und Waldschutz (Nachfolge Boppré)
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt zu besetzen.

Die/Der Bewerber/in soll das Gebiet Forstentomologie und Waldschutz in Forschung und Lehre
vertreten. Dies beinhaltet die Bearbeitung mehrerer relevanter Forschungsfelder aus den Bereichen der
Populationstkologie schadlicher und nitzlicher Insekten, Neobiota, der Biodiversitatsforschung und
Naturschutzbiologie sowie der Entwicklung von Waldschutzkonzepten.

Es werden Beitrdge zu den Forschungsfeldern der Fakultdt in den Bereichen Schutz der
Lebensgrundlagen, Anpassung an den globalen Wandel und Naturgefahren und Naturrisiken erwartet.
Anschlussmoglichkeiten zur Forschung an kooperierenden Einrichtungen, z. B. zu der Forstlichen
Versuchs- und Forschungsanstalt Baden-Wirttemberg sowie der Fakultat fur Biologie, sind erwiinscht.
Die/Der Bewerber/in soll durch international und interdisziplinar anerkannte Forschungsaktivitaten
hervorgetreten sein.

Die Professur soll Lehr- und Koordinationsaufgaben in den BSc-Studiengdngen "Waldwirtschaft und
Umwelt" und "Umweltnaturwissenschaften" sowie in den MSc-Studiengéangen "Forstwissenschaften/
Forest Sciences", und "Umweltwissenschaften/Environmental Sciences" tibernehmen und sich auch an
anderen Studiengangen der Fakultat beteiligen.

Gesucht wird eine Personlichkeit, die in den relevanten Forschungsbereichen hervorragend
ausgewiesen ist und Uber Fahigkeiten zu interdisziplindren Kooperationen, erfolgreichem
Projektmanagement sowie Uberzeugender Lehre verfligt. Der Aufbau einer aktiven, national und
international vernetzten Arbeitsgruppe wird erwartet. Die aktive Drittmitteleinwerbung bei 6ffentlichen
und privaten Geldgebern wird vorausgesetzt.

Einstellungsvoraussetzungen fur Professorinnen bzw. Professoren sind neben den allgemeinen
dienstrechtlichen Voraussetzungen ein abgeschlossenes Hochschulstudium, padagogische Eignung
und eine herausragende Promotion. Uber die Promotion hinausgehende wissenschaftliche Leistungen,
die in der Regel durch eine Habilitation nachgewiesen werden, werden erwartet (§ 47
Landeshochschulgesetz (LHG)).

Weitere Einstellungsvoraussetzungen sind:

e Erfahrung und anhand von begutachteten Publikationen demonstrierte Exzellenz in
Forstentomologie und Waldschutz;



o Kompetenz in der Einwerbung und Abwicklung von Forschungsprojekten sowie in der Etablierung
von nationalen und internationalen Forschungsnetzwerken;

e Hervorragende didaktische Fahigkeiten und Nachweis erfolgreicher Lehre;

¢ Fihrungskompetenz, Kommunikations- und Teamfahigkeit, Fahigkeit zur Kooperation in Lehre und
Forschung sowie zum inter- und transdisziplindren Dialog;

e Bereitschaft zur Mitarbeit an der Weiterentwicklung der Fakultdt und der Universitat und zur
Beteiligung an der universitaren Selbstverwaltung.

Fur die hier ausgeschriebene Position freuen wir uns besonders tiber Bewerbungen von Frauen.
Folgende Bewerbungsunterlagen werden erbeten:

e Lebenslauf
e Zeugnisse und Urkunden sowie Referenzen

e Volistandiges Schriften- und Vortragsverzeichnis unter Nennung der 5 wichtigsten Publikationen
(sowie unter Angabe von ORCID-ID, Google Scholar Citation Index 0.A.)

¢ Liste laufender und bisher durchgefuhrter Projekte inkl. finanzielles Volumen

¢ Konzept zu zuklnftigen Schwerpunkten in Forschung und Lehre (Kurzfassung von 1-2 Seiten)
Bitte bewerben Sie sich (ggf. in englischer Sprache) mit dem Ausdruck lhres Bewerbungsformulars
(http://www.zuv.uni-freiburg.de/formulare/bewerbungsbogen_deutsch.pdf /

http://www.zuv.uni-freiburg.de/formulare/bewerbungsbogen_englisch.pdf) und den o.g. Unterlagen und
Belegen unter Angabe der Kennziffer 10842 bis spatestens 12. Juni 2018.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte in schriftlicher oder elektronischer Form an:

Dekanat der Fakultat fir Umwelt und Nattrliche Ressourcen
Tennenbacherstralle 4

79106 Freiburg

dekanat@unr.uni-freiburg.de

Fur ndhere Informationen steht Innen Dekan Prof. Dr. Tim Freytag unter Tel. 0761-203 3601 oder Email
dekanat@unr.uni-freiburg.de zur Verfiigung.

Weitere Informationen zum Berufungsverfahren finden Sie im Berufungsleitfaden, abrufbar unter
http://www.zuv.uni-freiburg.de/formulare/berufungsleitfaden.pdf.

Wichtige rechtliche Hinweise siehe: http://www.uni-freiburg.de/stellen
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