
 

 

 

 

 

 

 

Die Universität Freiburg ist einen Wechsel wert: Mit ihrer über 500-jährigen Geschichte ist sie eine der 

renommiertesten und forschungsstärksten Universitäten Deutschlands. Hier arbeiten Sie in einer 

einzigartigen Vielfalt von Fächern, Perspektiven und Menschen für Forschung und Lehre auf höchstem 

Niveau – mitten in einer der beliebtesten Städte Deutschlands. 

Die Personalpolitik der Albert-Ludwigs-Universität Freiburg orientiert sich an den Prinzipien der 

Gleichstellung und Vielfalt. Die Universität bekennt sich nachdrücklich zu dem Ziel einer 

familiengerechten Hochschule. 

 

An der Fakultät für Umwelt und Natürliche Ressourcen im Institut für Umweltsozialwissenschaften und 

Geographie ist eine 

W3-Professur (50%) für Nachhaltigkeits- und Transformationsforschung 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt befristet für die Dauer von 5 Jahren zu besetzen. Die Beschäftigung 

erfolgt im Rahmen eines außertariflichen Angestelltenverhältnisses. 

Die Professur soll innerhalb des auf 5 Jahre befristeten Projektzeitraums maßgeblich zur Anwendung 

und Vermittlung transdisziplinärer Ansätze der Nachhaltigkeits- und Transformationsforschung an der 

Fakultät beitragen und die Grundlage für eine feste und dauerhafte Vernetzung und Kooperation der 

Fakultätsmitglieder mit außeruniversitären gemeinnützigen Instituten der Nachhaltigkeits- und 

Transformationsforschung (insbesondere mit dem Öko-Institut e.V. in Freiburg) schaffen. Der/die 

zukünftige Stelleninhaber/in sollte über umfassende Leitungserfahrungen auf dem Gebiet von 

Transformationsprozessen der Nachhaltigkeit in der Verbindung von Theorie und Praxis und 

insbesondere in transdisziplinärer Perspektive verfügen. Mögliche Schwerpunkte liegen u.a. in den 

folgenden Themenbereichen: Transformation von Energiesystemen; Nachhaltige Energiesysteme; 

Nachhaltigkeit in verschiedenen Sektoren (z.B. natürliche Ressourcen, Gebäude, Ernährung, 

Information, Kommunikation und nachhaltige Produkte). In der Lehre wird ein Engagement in den 

umweltwissenschaftlichen Studiengängen der Fakultät erwartet. 

Einstellungsvoraussetzungen für Professorinnen bzw. Professoren sind ein abgeschlossenes 

Hochschulstudium, pädagogische Eignung und eine herausragende Promotion. Über die Promotion 

hinausgehende wissenschaftliche Leistungen, die durch eine Habilitation oder ein 

Habilitationsäquivalent nachgewiesen werden, werden erwartet (§ 47 LHG). Zudem sollen die 

Bewerberinnen und Bewerber über Leitungserfahrung in außeruniversitären gemeinnützigen Instituten 

der Nachhaltigkeits- und Transformationsforschung (insbesondere im Öko-Institut e.V. in Freiburg) 

verfügen und einen hohen Anteil an Praxiserfahrung mit transdisziplinären Forschungsprojekten 

vorweisen können.  

Für die hier ausgeschriebene Position freuen wir uns besonders über Bewerbungen von Frauen. 

Folgende Bewerbungsunterlagen werden erbeten: 

 Lehr- und Forschungskonzept (u.a. hinsichtlich Vernetzung und Kooperation mit dem Öko-Institut 

e.V. in Freiburg) 

 Lebenslauf 

 Zeugnisse und Urkunden sowie Referenzen 

 Vollständiges Schriften- und Vortragsverzeichnis unter Nennung der 5 wichtigsten Publikationen 



   
 

 Nennung und Beschreibung der wichtigsten laufenden und bisher durchgeführten Projekte (inkl. 

finanzielles Volumen) 

 Lehrkompetenzportfolio (max. 10 Seiten; eine Vorlage finden Sie unter http://www.zuv.uni-

freiburg.de/formulare/lehrkompetenzportfolio-formblatt.doc) 

Bitte bewerben Sie sich mit dem Ausdruck Ihres Bewerbungsformulars (http://www.zuv.uni-

freiburg.de/formulare/bewerbungsbogen_deutsch.pdf) und den o.g. Unterlagen und Belegen unter 

Angabe der Kennziffer 10703 bis spätestens 31.01.2018. Ihre Bewerbung richten Sie bitte in schriftlicher 

oder elektronischer Form an folgende Adresse:  

An den Dekan Prof. Dr. Tim Freytag, Fakultät für Umwelt und Natürliche Ressourcen, Tennenbacherstr. 

4, 79106 Freiburg, Deutschland, E-Mail: dekanat@unr.uni-freiburg.de 

Weitere Informationen zum Berufungsverfahren finden Sie im Berufungsleitfaden, abrufbar unter 

http://www.zuv.uni-freiburg.de/formulare/berufungsleitfaden.pdf 

Wichtige rechtliche Hinweise siehe: http://www.uni-freiburg.de/stellen 
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