
 

 

 
MINISTERIUM FÜR ERNÄHRUNG, LÄNDLICHEN RAUM UND VERBRAUCHERSCHUTZ  

 
 
 

Az.: 12 - 0305.3 (0835)   Stuttgart, 27.01.2022 

 

 

S t e l l e n a u s s c h r e i b u n g 
 

Die Forstliche Versuchs- und Forschungsanstalt Baden-Württemberg (FVA) mit Sitz in 

Freiburg i. Br. ist als Ressortforschungsinstitut dem Ministerium für Ernährung, Ländlichen 

Raum und Verbraucherschutz in Stuttgart zugeordnet. 

Gesetzlicher Auftrag der FVA ist es, durch anwendungsorientierte Forschung in allen wald-

bezogenen Belangen zur Sicherung einer nachhaltigen Waldwirtschaft auf wissenschaftli-

cher und rationaler Basis beizutragen. Mit einem engagierten Team aus über dreihundert 

Beschäftigten greift die FVA praktische Fragen von Forstbetrieben ebenso auf wie Fragen 

des Artenschutzes, der Walderhaltung oder des Konfliktmanagements in Erholungswäl-

dern.  

 

Bei der Abteilung Waldwachstum ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt der Dienstposten 

 

einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin /  

eines wissenschaftlichen Mitarbeiters (w/m/d) 

 

im Rahmen einer Abordnungs-Vertretung befristet bis 31.07.2023 zu besetzen. Der Dienst-

ort ist Freiburg. 

 

Eine Neueinstellung erfolgt nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder 

(TV-L), bei Vorliegen aller tariflichen und persönlichen Voraussetzungen unter Eingruppie-

rung in Entgeltgruppe 14 TV-L. 
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Der Dienstposten umfasst u. a. folgende Aufgaben: 

 Eigenständige Bearbeitung eines wissenschaftlichen Projektes zur Entwicklung von 

Baumarten-Eignungskarten für die Baumarten Douglasie und Bergahorn. Das Projekt ist 

Teil des von der Abteilung vertretenen wachstumskundlichen Bereichs der Klimafolgen-

forschung. 

 Fallweise Unterstützung der Abteilungsleitung insbesondere bei der Koordination abtei-

lungsinterner Projekte im Bereich der Klimafolgenforschung 

 

Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir: 

 Ein abgeschlossenes Hochschulstudium mit Diplom (Universität) oder konsekutivem 

Master (Universität) oder konsekutivem und akkreditiertem Master (Hochschule; die Ak-

kreditierung des Studiengangs ist von der Bewerberin/dem Bewerber in der Bewerbung 

nachzuweisen) im Bereich Forstwissenschaften oder vergleichbarer umweltwissen-

schaftlicher Fachrichtungen mit mathematisch-statistischem Hintergrund; vorzugsweise 

mit waldwachstumskundlichem und modelliertechnischem Bezug 

 Eine erfolgreich abgeschlossene Promotion im Themenbereich ist vorteilhaft 

 Versierter Umgang mit anspruchsvollen statistischen Modellierungsansätzen (z.B. hierarchi-

sche, gemischte Modelle, dynamische, prozessbasierte Modelle, Artverbreitungsmodelle) auf 

Expertenniveau 

 Versierter Umgang mit komplexen, diversen und großen (>2 Mio. Einträge) Geodatensätzen 

 Nachweisliche Erfahrung mit dem Programmpaket R auf Expertenniveau 

 Grundlagenkenntnisse des baden-württembergischen standortskundlichen Verfahrens sind 

vorteilhaft 

 Verständnis für waldbaupraxisrelevante Problem-/Aufgabenstellungen, waldbauliche Anlie-

gen von Forstbetrieben und Offenheit für organisatorische Aufgaben 

 Die Fähigkeit und Bereitschaft zur offenen und kollegialen Zusammenarbeit insbesondere 

mit Wissenschaftlern und Wissenschaftlerinnen auch anderer Disziplinen und FVA-Abteilun-

gen 

Die FVA bietet einen Arbeitsplatz, der fachlich sehr abwechslungsreich und vielseitig ist. 

Am Standort Freiburg besteht eine hervorragende Vernetzung im Wissenschaftsbereich 

und ein attraktives Umfeld. 
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Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist der FVA ein besonderes Anliegen. Neben der 

Möglichkeit flexibler Arbeitszeiten verfügt die FVA über eine waldpädagogisch ausgerich-

tete Kindertagesstätte und bietet Ferienbetreuung für Schulkinder an. Ihre Mobilität wird mit 

dem JobTicketBW und JobBike BW unterstützt. 

 

Wir möchten den Anteil der Frauen im Ressortbereich des Ministeriums für Ernährung, 

Ländlichen Raum und Verbraucherschutz weiter erhöhen und sind deshalb an Bewerbun-

gen von Frauen besonders interessiert. 

 

Der zu besetzende Dienstposten ist grundsätzlich teilbar. 

 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. 

 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagefähigen Bewer-

bungsunterlagen. Bitte senden Sie diese bis zum 17.02.2022 unter Angabe der Kennzif-

fer 0835/FVA/3883 per E-Mail (bitte zusammengefasst in einer Anlage im pdf-Format, 

max. 3 MB) an bewerbungen@mlr.bwl.de. Bitte geben Sie diese Kennziffer sowie Ihren 

Namen unbedingt auch im Betreff Ihrer E-Mail an (Name,Vorname_Kennziffer). 

 
Auskünfte zu dem ausgeschriebenen Dienstposten erteilen Ihnen gerne Herr Abteilungslei-
ter Prof. Dr. Kohnle (Tel.: 0761 4018-757) und Herr PD Dr. Axel Albrecht (axel.alb-
recht@forst.bwl.de). 

 

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Per-

son nach Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/daten-

schutz-bewerberverfahren entnehmen. 

 

 

gez.: Dr. Florian Gibis 

Leiter des Personalreferats 

 




