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Wir suchen 

eine(n) Wissenschaftliche(n) Mitarbeiter(in) (m/w/d) 

für den Bereich Forstgenetik/Forstliche Genressourcen 

 

Aufgabenbeschreibung  Das Bayerische Amt für Waldgenetik hat als Sonderbehörde der 

Bayerischen Forstverwaltung die Aufgabe, die Forstwirtschaft 

durch Erhaltung und Verbesserung der Erbsubstanz der Wald-

bäume zu fördern und zu einer nachhaltigen Nutzung forstlicher 

Genressourcen beizutragen. 

Die drei Hauptsäulen dafür sind die angewandte forstgenetische 

Forschung, die Erhaltung forstlicher Genressourcen sowie die 

Kontrolle des Forstvermehrungsgutgesetzes. 

Ihre Aufgaben: 

o Untersuchung von Umwelt-Phänotyp-Genetik-Interaktion (v.a. 

Entwicklung von Beprobungsdesigns, Methoden zur Quali-

tätssicherung) 

o Auswertung der genetischen Daten von Generhaltungsbe-

ständen und Samenplantagen 

o Auswertung von forstgenetischen Feldversuchen  

o Mitwirkung bei der Beantragung und wissenschaftlichen Be-

treuung von Drittmittelprojekten 

o Erstellung von wissenschaftlichen und praxisrelevanten Ver-

öffentlichungen 

o Mitwirkung bei der Aus- und Fortbildung 

Bewerberkreis 
 

abgeschlossene naturwissenschaftliche Hochschulbildung in 

Forstwissenschaften, Biologie oder vergleichbaren Fachrichtun-

gen (Promotion erwünscht) 

Fachliche Anforderungen  o fundierte Kenntnisse im Bereich Forstgenetik 

o sehr gute Kenntnisse und Erfahrungen bei der statistischen 

Datenauswertung mit Fachanwendungen, wie SAS und R 

o sehr gute Kenntnisse in der Auswertung von genetischen 

Analysen mit Programmen wie z.B. Structure, GenAlEx, Co-

lony, BayScan o. ä. Programmen  

o nachgewiesene Befähigung zu selbstständigem wissen-

schaftlichen Arbeiten 

o Erfahrung in der Durchführung von Forschungsprojekten er-

wünscht 
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Außerfachliche Anforde-

rungen 

 o hohes Maß an Entscheidungsfreude, Verantwortungsbereit-

schaft und Eigeninitiative  

o hohe Einsatzbereitschaft  

o sehr gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit 

(Deutsch und Englisch) 

o Bereitschaft zu mehrtägigen Dienstreisen (In- und Ausland) 

o gültiger Führerschein der Klasse B 

Beschäftigungsort  Teisendorf 

Teilzeitfähigkeit  ja, soweit die ganztägige Wahrnehmung der Aufgabe durch Job-

sharing gesichert ist 

unverbindliche Bewertung 
 

Entgeltgruppe 13 TV-L 

Befristung 
 

unbefristet 

Besetzungszeitpunkt 
 

nächstmöglich 

Bewerbungsschluss 
 

13. November 2022 

Ansprechpartner 
 
o Für fachliche Fragen: 

Dr. Joachim Hamberger / Dr. Muhidin Šeho 

Telefon: 08666/9883-0  

o Für personalrechtliche Fragen: 

Magdalena Rehrl 

Telefon: 08666/9883-12  

Bewerbungsunterlagen 
 

vollständige Bewerbungsunterlagen (ohne Lichtbild)1 vor-

zugsweise im PDF-Format per E-Mail (max. Volumen: 5 MB) mit 

dem Betreff 

„Bewerbung als Wissenschaftlicher Mitarbeiter am AWG“ 

Adresse für Bewerbungen 
 

E-Mail: personal@awg.bayern.de 

Bayerisches Amt für Waldgenetik 

Forstamtsplatz 1, 83317 Teisendorf 

Weitere Angaben  o Schwerbehinderte Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen 

gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

o Das AWG fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen. Frauen 

werden deshalb ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben (Art. 7 

Abs. 3 BayGlG). Auf Antrag erfolgt die Stellenvergabe unter Beteili-

gung der Gleichstellungsbeauftragten. 

o Kosten für Reisen zu den Vorstellungsgesprächen werden nicht 

erstattet. 

o Vorstellungsgespräche sind in der Kalenderwoche 47 geplant. 
 

 
1 insbesondere bestehend aus Motivationsschreiben, Lebenslauf, Publikationsliste, Arbeitszeugnissen sowie Nach-
weisen zu den geforderten Abschlüssen und den sonstigen zwingenden Einstellungsvoraussetzungen 

mailto:personal@awg.bayern.de

