
 Bayerische Landesanstalt 
für Wald und Forstwirtschaft 

Freie Stelle 

Mitarbeiter*in  
Abteilung Forsttechnik, Betriebswirtschaft, Holz 
Projekt: » Erfolgreiche Etablierungsstrategien für multifunktionale 
Agroforstsysteme in trockenen Lagen « 
Besetzung zum nächstmöglichen Termin, befristet bis 30.04.2025, in Teilzeit 90%, Vergütung nach 
Entgeltgruppe 10 TV-L  

Ihre Aufgaben: 
• Anlage von Agroforst-Versuchsflächen auf drei verschiedenen Standorten in Bayern (Unterfranken und Oberbayern)   
• Planung des Versuchsflächendesigns 
• Durchführung und Überwachung aller Arbeiten bei Anlage und Pflege der Flächen 
• Datenaufnahme auf den Versuchsstandorten sowie Auswertung der Daten 
• Anleitung und Kontrolle von Fremdarbeitskräften 
• Mitwirkung bei der Vergabe von Aufträgen zu begleitenden ökologischen Studien 
• Planung und Anlage einer Agroforst-Demonstrationsanlage am Standort Freising 
• Mitarbeit bei der Erstellung von Zwischenberichten und Endbericht  
• Durchführung von Exkursionen und Veranstaltungen zum Thema Agroforstsysteme 
• Mitarbeit bei der Erstellung von Artikeln und Podcasts sowie eines Merkblatts, Präsentation der Projektergebnisse auf 

Fachveranstaltungen und  
• Pflege der Projekt-Homepage 

Voraussetzungen: 
• Abgeschlossenes Hochschulstudium der Forstwissenschaft oder Forstwirtschaft sowie in verwandten Studiengängen  
• Erfahrungen im Bereich Agroforstsysteme oder Kurzumtriebsplantagen wünschenswert   
• Praktische waldbauliche Kenntnisse vorteilhaft 
• Erfahrung in der Erfassung waldkundlicher Daten (mittels mobilen Datenerfassungsgeräten)  
• Beherrschung MS-Office 
• Grundlegende Kenntnisse in Statistik und Zeitstudienmethodik wünschenswert 
• Gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit in deutscher Sprache  
• Führerschein der Klasse B    
• Bereitschaft und körperliche Eignung zu umfangreichen, mehrtägigen Außendiensten 
• Selbständigkeit und Eigeninitiative, Flexibilität und hohe Einsatzbereitschaft, Teamfähigkeit 
 
 
 
 
 
 

 
 

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei ansonsten im Wesentlichen 
gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. 
Frauen werden entsprechend Art. 7 Abs. 3 BayGlG besonders aufgefordert  
sich zu bewerben.   
Um der Vielfalt an Geschlechtern gerecht zu werden, haben wir uns für die 
Verwendung des Gender*Sternchens entschieden. 

Vollständige Bewerbungsunterlagen (ohne Lichtbild)  
mit der Kenn-Nr. LWF-2205   
richten Sie bis spätestens 04.04.2022 an: 
Bayer. Landesanstalt für Wald und Forstwirtschaft, Personal-
stelle,  Hans-Carl-von-Carlowitz-Platz 1, 85354 Freising 
Bewerbung per E-Mail an: Bewerbung@lwf.bayern.de 

Die allgemeinen Informationen zum Bewerbungsverfahren und »Was wir Ihnen bieten« unter http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote   
sind Bestandteil dieser Ausschreibung. Wir bitten um Beachtung. 
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