
 Bayerische Landesanstalt 
für Wald und Forstwirtschaft 

Freie Stelle 

Mitarbeiter*in  
Abteilung „Informationstechnologie“ 
Verantwortliche*r für das Rasterdatenmanagement der Bayerischen 
Forstverwaltung 
Besetzung zum nächstmöglichen Termin, befristet für 2 Jahre, Vergütung nach Entgeltgruppe 11 TV-L; bei 
Bewährung auf der Stelle – und sofern ein dauerhafter Bedarf festgestellt wird – kommt eine unbefristete 
Anstellung (ggf. in Teilzeit) in Betracht  

Ihre Aufgaben: 
• Service-Verantwortung „Geodatenmanagement - Bereich Rasterdaten“  
• Umsetzung und Weiterentwicklung des Rasterdatenmanagement-Konzepts der LWF 
• Einspielung neuer Rasterdaten des LDBV oder der Forstverwaltung (z.B. beauftragte Luftbildbefliegungen) 
• Qualitätssicherung von Rasterdaten und zugrundliegenden Prozessen 
• Verwaltung der Rasterdaten (ESRI Image-Server) 
• Management der Metadaten zu den Rasterdaten 
• Bereitstellung der Rasterdaten (u.a. über Dienste) 
• Ansprechpartner für Rasterdaten (intern und extern) 
• Unterstützung beim Rasterdatenmanagement von Forschungs- und Entwicklungsprojekten 

Voraussetzungen: 
• Abgeschlossenes Studium der Geoinformatik oder in einer verwandten Disziplin 
• Erfahrung im Management von großen Rasterdatenmengen  
• Sehr gute Kenntnisse der ESRI Produkte, v. a. ArcGIS, ArcGIS Pro, ArcGIS Image Server  
• Gute Programmierkenntnisse in Python 
• Kenntnisse in der Programmierung mit R wünschenswert 
• Forstliche Kenntnisse sowie Kenntnisse der (forstlichen)Fernerkundung wünschenswert 
• Hohes Maß an Eigeninitiative, Selbständigkeit und Belastbarkeit 
• Gutes Planungs- und Organisationsvermögen  
• Kommunikations-, Kontakt- und Teamfähigkeit 
• Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
• Bewerben können sich ausschließlich Personen, die vorher noch nicht in einem Arbeitsverhältnis beim Freistaat Bayern 

gestanden haben (Pflichtpraktika im Rahmen der Ausbildung sowie ein absolvierter Vorbereitungsdienst im 
Beamtenverhältnis stellen kein Einstellungshindernis dar) 

 
 
 
 
 
 

 
 

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei ansonsten im Wesentlichen 
gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. 
Frauen werden entsprechend Art. 7 Abs. 3 BayGlG besonders aufgefordert  
sich zu bewerben. Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitfähig, sofern durch 
Jobsharing die vollständige Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist.  
Um der Vielfalt an Geschlechtern gerecht zu werden, haben wir uns für die 
Verwendung des Gender*Sternchens entschieden. 

Vollständige Bewerbungsunterlagen (ohne Lichtbild)  
mit der Kenn-Nr. LWF-2213   
richten Sie bis spätestens 06.06.2022 an: 
Bayer. Landesanstalt für Wald und Forstwirtschaft, Personal-
stelle, Hans-Carl-von-Carlowitz-Platz 1, 85354 Freising 
Bewerbung per E-Mail an: Bewerbung@lwf.bayern.de 

Die allgemeinen Informationen zum Bewerbungsverfahren und »Was wir Ihnen bieten« unter http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote   
sind Bestandteil dieser Ausschreibung. Wir bitten um Beachtung. 
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