
 Bayerische Landesanstalt 
für Wald und Forstwirtschaft 

Freie Stelle 

Mitarbeiterin / Mitarbeiter (w/m/d)  
Abteilung „Informationstechnologie“ 
Anforderungsanalyse für das Bayerische Wald-Informationssystem  
Besetzung zum nächstmöglichen Termin, befristet für 2 Jahre, Vergütung entsprechend den persönlichen 
Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 12 TV-L 

Das Bayerische Wald-Informationssystem (BayWIS) ist das Unternehmens-GIS der Forstverwaltung auf der Basis von ArcGIS 
Enterprise, ArcGIS Runtime und WebLine Mobile der Firma INTEND. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Forstverwaltung 
erhalten mit BayWIS rollenbezogen Zugang zu Geodaten und GIS-Funktionen, im Wald und im Büro. 

Ihre Aufgaben: 
• Anforderungsanalysen für BayWIS 
• Strukturierte Analyse, Erfassung und Dokumentation von Verwaltungsprozessen und Verfahrensabläufen  
• Erfassung, Beschreibung und Bewertung der Anforderungen 
• Abstimmung und Harmonisierung der erfassten Anforderungen mit allen Beteiligten 
• Erstellung von Entwürfen für zu entwickelnde Fachanwendungen 
• Erstellung der Grob- und Fachfeinkonzepte als Grundlage der Entwicklung von BayWIS-Fachanwendungen 
• Unterstützung der forstlichen Fachverfahrensspezialisten 
• Mitarbeit im Änderungsmanagement 

Voraussetzungen: 
• Hochschulabschluss im Bereich Forstwirtschaft oder vergleichbare Studiengänge 
• Sehr gute Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich Forstlicher Verwaltungsprozesse, sowie forstlicher Abläufe und 

Fachverfahren 
• Gute GIS-Kenntnisse 
• Gute MS Office-Kenntnisse  
• Interesse oder Kenntnisse an Methodik und Vorgehen der Anforderungsanalyse 
• UML-Kenntnisse wünschenswert 
• Hohes Maß an Eigeninitiative und Selbständigkeit 
• Gutes Planungs- und Organisationsvermögen 
• Hohe Kommunikations- und Kontaktfähigkeit, sowie Teamfähigkeit 
• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
• Bewerben können sich nur Personen, die vorher noch nicht in einem Arbeitsverhältnis beim Freistaat Bayern gestanden 

haben, da die Befristung sachgrundlos erfolgt (Pflichtpraktika im Rahmen der Ausbildung sowie ein absolvierter 
Vorbereitungsdienst im Beamtenverhältnis stellen kein Einstellungshindernis dar). Alternativ können sich auch 
Personen bewerben, bei denen geprüft wird, ob eine Einstellung im Anschluss an ein Studium (gem. § 14 Abs. 1 Satz 2 
Nr. 2 TzBfG) möglich ist.   

 
 
 
 
 

 

Schwerbehinderte Personen (w/m/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen 
gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. 
Frauen werden entsprechend Art. 7 Abs. 3 BayGlG besonders aufgefordert  
sich zu bewerben. Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitfähig, sofern durch 
Jobsharing die vollständige Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist.  
 

Vollständige Bewerbungsunterlagen (ohne Lichtbild)  
mit der Kenn-Nr. LWF-2227   
richten Sie bis spätestens 02.11.2022 an: 
Bayer. Landesanstalt für Wald und Forstwirtschaft, 
Personalstelle, Hans-Carl-von-Carlowitz-Platz 1, 85354 Freising 
Bewerbung per E-Mail an: Bewerbung@lwf.bayern.de 

Die allgemeinen Informationen zum Bewerbungsverfahren und »Was wir Ihnen bieten« unter http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote   
sind Bestandteil dieser Ausschreibung. Wir bitten um Beachtung. 
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