
 Bayerische Landesanstalt 
für Wald und Forstwirtschaft 

Freie Stelle 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/ Wissenschaftlicher Mitarbeiter (w/m/d)  

Abteilung „Waldbau und Bergwald“ 
Projekt: »Vergleichsflächenforschung für Bayerische Naturwaldreservate 
(NWR-Vergleich)« 
Besetzung zum nächstmöglichen Termin, befristet bis zum 30.06.2023, Vergütung nach Entgeltgruppe 13 TV-L  

Ihre Aufgaben: 
• GIS-basierte Suche nach potenziellen Vergleichsflächen im Wirtschaftswald für Naturwaldreservate im Staatswald 
• Auswertung von digital verfügbaren Karten und Daten für den Vergleich von potenziellen Vergleichsflächen 
• Vorbereitung von Entscheidungsunterlagen für die Forstbetriebe zur Festlegung der Vergleichsflächen 
• Erster statistischer Vergleich von vorhandenen Waldstrukturdaten auf der Grundlage von vorhandenen Inventurdaten 
• Erster Kohlenstoffvergleich auf Baumbasis zwischen den Naturwaldreservaten und den Vergleichsflächen 
• Verfassen von Projektberichten sowie von Veröffentlichungen für die forstliche Praxis 

Voraussetzungen: 
• Abgeschlossenes Universitätsstudium (Master oder Diplom) in den Fachrichtungen Forstwissenschaften, Geografie, 

Kartografie oder einer verwandten Disziplin 
• Gute forstliche Grundkenntnisse 
• Fundierte Kenntnisse und Erfahrungen in den o. g. Aufgabenbereichen, insbesondere: 

• Nutzung von Geographischen Informationssystemen (GIS) und Datenbanken   
• Analyse von forstlichen Inventurdaten 
• Datenmanagement und -analyse, statistische Verfahren, inkl. Beherrschung der einschlägigen Software 

(insb. „R“) 
• Eigenständiges wissenschaftliches Arbeiten inkl. Publikationen 
• Uneingeschränkte Außendiensttauglichkeit sowie Bereitschaft zu mehrtätigen Außendiensten in teils schwierigem 

Gelände; Führerschein Klasse B wünschenswert 
• Gute schriftliche Ausdrucksfähigkeit zum Verfassen von Berichten und praxisnahen Publikationen in deutscher Sprache 
• Teamfähigkeit und Kooperationsbereitschaft  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Schwerbehinderte Bewerber (w/m/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen 
gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. 
Frauen werden entsprechend Art. 7 Abs. 3 BayGlG besonders aufgefordert sich 
zu bewerben.  
Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitfähig, sofern durch Jobsharing die vollständige 
Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist.  

Vollständige Bewerbungsunterlagen (ohne Lichtbild)  
mit der Kenn-Nr. LWF-2232   
richten Sie bis spätestens 10.10.2022 an: 
Bayer. Landesanstalt für Wald und Forstwirtschaft, Personal-
stelle, Hans-Carl-von-Carlowitz-Platz 1, 85354 Freising 
Bewerbung per E-Mail an: Bewerbung@lwf.bayern.de 

Die allgemeinen Informationen zum Bewerbungsverfahren und »Was wir Ihnen bieten« unter http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote   
sind Bestandteil dieser Ausschreibung. Wir bitten um Beachtung. 
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