
 Bayerische Landesanstalt 
für Wald und Forstwirtschaft 

Freie Stelle 

Mitarbeiterin / Mitarbeiter (w/m/d)  
Abteilung „Informationstechnologie“ 
Qualitätssicherung für das Bayerische Wald-Informationssystem  
(mit Schwerpunkt Digitalisierung Forstförderung) 
Besetzung zum nächstmöglichen Termin, befristet bis zum 30.06.2026, Vergütung bis Entgeltgruppe 11 TV-L  

Das Bayerische Wald-Informationssystem (BayWIS) ist das Unternehmens-GIS der Forstverwaltung (FoV) auf der Basis von 
ArcGIS Enterprise, ArcGIS Runtime und WebLine Mobile der Firma INTEND. Alle Mitarbeiter*innen der FoV erhalten mit 
BayWIS rollenbezogen Zugang zu Geodaten und GIS-Funktionen, im Wald und im Büro. Im Projekt „Digitalisierung 
Forstförderung 2.0“ erfolgt die durchgängige Digitalisierung des Förderablaufs von der Online-Antragsstellung bis zur 
Auszahlung. 

Ihre Aufgaben: 
• Planung und Durchführung der QS-bezogenen Aufgaben für Fachanwendungen (Definition von Testfällen, 

Durchführung und Dokumentation von Tests) 
• Durchführung der QS-bezogenen Aufgaben für Projekt-Produkte, z.B. Projekthandbuch, Konzepte (Prüfung und 

Abnahme von Dokument im Rahmen des Projektmanagements) 
• Fortentwicklung und Prüfung von Support-Dokumenten, z.B. Handbuch, Anleitungen 
• Sicherstellung der kontinuierlichen Qualitätsverbesserung in Zusammenarbeit mit den weiteren Projektstellen, v.a.  

Betriebsverantwortung und Anwendungsbetreuung 

Voraussetzungen: 
• Hochschulabschluss (Diplom, Master, Bachelor), ideal Schwerpunkt Geoinformatik, aber auch Forstwirtschaft oder 

vergleichbare Qualifikation 
• Gute Kenntnisse und Erfahrung in der QS von Systementwicklungsprojekten 
• Gute Kenntnisse und Erfahrungen im systematischen Testen von Software-Produkten 
• Gute Fähigkeit, Schwachstellen und Risiken zu identifizieren sowie objektiv und konstruktiv zu beurteilen 
• Gute Kenntnisse im Bereich GIS 
• Gutes schriftliches Ausdrucksvermögen 
• Forstliche Kenntnisse wünschenswert 
• Hohes Maß an Eigeninitiative und Selbständigkeit 
• Gutes Planungs- und Organisationsvermögen 
• Kommunikations-, Kontakt- und Teamfähigkeit 
• Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Bewerbungen von schwerbehinderten Personen werden bei ansonsten im 
Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt 
eingestellt. Frauen werden entsprechend Art. 7 Abs. 3 BayGlG besonders 
aufgefordert sich zu bewerben.  
Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitfähig, sofern durch Jobsharing die vollständige 
Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist.  
 

Die allgemeinen Informationen zum Bewerbungsverfahren und »Was wir Ihnen bieten« unter http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote   
sind Bestandteil dieser Ausschreibung. Wir bitten um Beachtung. 

Vollständige Bewerbungsunterlagen (ohne Lichtbild)  
mit der Kenn-Nr. LWF-2252 
richten Sie bis spätestens 13.02.2023 an: 
Bayer. Landesanstalt für Wald und Forstwirtschaft, 
Personalstelle, Hans-Carl-von-Carlowitz-Platz 1, 85354 Freising 
Bewerbung per E-Mail an: Bewerbung@lwf.bayern.de 

http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote
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